Taistelu jatkuu

atd lukiessanne uusi SAY:n johtokunta on
jo valittu. Viistyneend puheenjohtajana
haluan kiittdd kuluneesta viidestd vuo-
desta, joista kolme varapuheenjohtajana
ja kaksi puheenjohtajana, kaikkia tuona aikana
SAY:n johtokunnassa olleita ja muita yhdistykses-
samme kuten my6s SSAlissa toimivia kollegoja.
Kokoukset ovat olleet antoisia, ja vililld run-
saankin keskustelun tuoksinassa olemme saaneet
vietyd asioita eteenpiin ja tehneet tirkeitd linjauk-
sia. Titd yhteistyotd jddn kaipaamaan. Yhdistys-
toiminta on vapaaehtoista eikd siithen kiytettyi
aikaa ja vaivaa rahalla palkita. Palkkioksi saa
paljon muuta, tutustuu uusiin persooniin muista
Suomen sairaaloista, oppii paremmin ymmar-
tdmddn erilaisia olosuhteita ja valaistuu monen
asian taustasta. Ennen kaikkea SAY:n johtokun-
nalla on mahdollisuus ottaa kantaa ja vaikuttaa
moneen erikoisalamme koulutusta ja toimenkuvaa
koskevaan asiaan. Toivottavasti yhteisten asioiden
hoitoon 16ytyy tulevina vuosina intoa, silld jos me
emme itse hoida asioitamme, niin meiti koskeva
piitoksenteko valuu dkkid pois kisistimme.
Mieleenpainuvia saavutuksia on ollut kaudel-
lani useita. 60-vuotisjuhlallisuudet viime syksyni
hoituivat erinomaisesti innokkaan juhlatoimi-
kunnan ansiosta eikd vapaaehtoisia ollut vaikea
saada tihin tehtividn. Kevitkokouksia jirjes-
tineet ylilddkirit ansaitsevat kiitoksensa, silld
tilaisuudet ovat olleet limminhenkisii ja puitteet
hienot. SSAI:n kokous Turussa oli hyvdd mainos-
ta niin turkulaisille itselleen kuin koko Suomen
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anestesiologikunnalle. Auditointitoimikunta ja
anestesiasuosituksia piivittivd tyoryhmi ovat
aloittaneet toimintansa ja niistd kuulemme jat-
kossa lisid. Tdmi Finnanest puhukoon puolestaan
paljosta muusta.

Johtokunta saa ajoittain ehdotuksia asioista,
joihin tulisi ottaa kantaa tai puuttua. Niinpd joh-
tokunnan tulee olla arvovaltainen, jotta se pystyy
viemiin esille otettuja kysymyksid eteenpdin.
Professoriedustus johtokunnassa on timin vuok-
si tirked, timin lisidksi tarvitaan jisenii, jotka
edustavat tehtdviensd puolesta tydnantajaa, kuten
myo6s erikoistuvia lddkireitd alueellisen edustuk-
sen lisaksi. Ei riita, ettd asioita nostetaan esille,
jonkun on my®s tartuttava niihin konkreettisesti
ja ruvettava tekemadn.

Anestesiologian ja tehohoidon erikoislddkirei-
den toimenkuva muuttuu ympérdivin maailman
muuttuessa. Muutokset on syytd ennakoida ja
havaita ajoissa. Leikkaustoiminnan ohjauksen ja
ensihoidon suhteen olemme olleet hyvin kartalla
alusta pitden. Kukaan ei endd kyseenalaista anes-
tesialddkireiden patevyytti leikkaussalitoiminnan
esimichind tai ensihoidon ammattilaisina. Nyt
eletidn aikaa, jolloin terveyspalvelujen kysynnin
ja tarjonnan vilistd epdsuhtaa yritetidn ratkaista
prosessimalleilla ja osaamiskeskuksilla. Meitd tul-
laan tarvitsemaan toimenpiteisiin tulevien potilai-
den kokonaisvaltaisen hoidon asiantuntijoina, jos
itse niin haluamme ja toimimme sen mukaisesti.

Onnea ja menestysti uudelle johtokunnalle!
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