VIIMENEN SANA

Taas on menty HUS edella puuhun

i kuunneltu ketidin kehikolmosen ulko-
puolelta, kun uudesta lidkarisopimuk-
sesta pddtettiin. Ja jos kuunneltiin, niin ei
ymmirretty sanomaa. Ja jos kuunneltiin
ja ymmirrettiinkin, niin oltiin lopulta torkedsti
piittaamatta. Kuuliaisesti EU:n direktiiville ja
herroille kumarrettiin tungettaessa yhdentoista
tunnin vuorokausilevon vuorokauteen. Niihin
samoihin kahteenkymmeneenneljiin tun-
tiin, joiden kyyldys alkaa heti t6ihin
sisddn leimatessa. Ja kylld jokais-
ta alkavaa tyérupeamaa kohden
on oltava yhdentoista tunnin
pyhi lepo vuorokauden sisil-
li! Armani-pukuiset tySter-
veyslddkdrit ovat omassa vii-
saudessaan asiaa pohtineet ja
meidin parhaaksemme Liitolle
suosituksensa antaneet. Niin on
tarkoitus meitd, tavallisia rivityo-
ldisid, suojella pitkiltd tyosaroilta ja
erityisesti yotyon haitoilta. Paitsi, ettd yolld
ehdottoman yhdentoista tunnin levon voikin yht-
akkid korvata kolmella tunnilla!

Kolmen tunnin taattu yénaikainen lepo
— paitsi jos on hititilanne — on HUSilaisten
sopimukseen kirjaama isommankin karjun 1i-
pimentdvd porsaanreikid. Otetaan esimerkiksi
ortopedien piivystys sielld eteldssi: yolld paivys-
tad kaksi luulddkarid, joista toinen katsoo kaikki
istuvat ja toinen makaavat potilaat. Kivelevit
potilaat saavat kivelld kotiinsa. Yon pimeimpini
tunteina toinen lddkireistd saa leviti toisen kat-
soessa kaikki potilaat. Aamun sarastaessa tehti-
vi vaihdetaan piittdin. Teoriassa ja kdytdnnossd
tiysin Sopimuksen mukaista ja laillista.

Mutta ei kehikolmosen ulkopuolellakaan
tyhmii olla: erddssd keskussairaalassa on alettu
tekemin yhteisty6td kirurgien kanssa. Puolelta
6in aina kolmeen asti anestesialdakari lepda ki-
rurgin hoitaessa molempien piivystysty6t. Silloin
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Pdivystysvapaa
voi tuntua pitkalta,
mutta palkkakuitista
tulee lyhyt.

muuten synnytetidn luomuna! Kolmelta kirurgi
menee nukkumaan, anestesiapdivystiji ottaa
ohjat kisiinsd, ja loppuyé meneekin sitten sot-
kuja korjatessa.

Meilld pidettiin kriisikokous uudesta ty6so-
pimuksesta sen tultua julkistetuksi. Itkupot-
kuraivareiden jilkeen, tomujen laskeutuessa,
alettiin etsid lisdd porsaanreikii Sopimuksesta.

Pomo luottamusmiehineen kehuivat, kuin-

ka hienosti olemme heti alusta asti
aktiivisesti pohtimassa ratkaisua
surkealle pidivystyskohtalolle.

Kirurgit eivit kuulemma ole

vield edes tajunneet mitd edes-

sd odottaa. Kuinka viirissi

johto olikaan: kirurgit olivat

jo ajat sitten palaveeranneet

ja laatineet suunnitelmansa.

Ortopedit ja plastikot siirty-

vit Terveystalolle, gastrokirurgit

Mehiliiselle ja loput, mukaan lukien

gynekologit ja KNK-ladkirit, menevit Pih-
lajalinnan leipiin.

Viikkojen kuluttua uuden lidkirisopimuksen
julkistamisen jilkeen kantautui ilmoille vieno
ddni: ei palvelee uusi Sopimus HUSilaistakaan
rivilidkirid. Ainut hyotyjd on organisaatiojayk-
ki, omaa napaansa tuijottava sairaanhoitopiiri.
Kesilomalla, isolla kirkolla kidydessini, en nih-
nyt yhtikddn kollegaa barrikaadeilla. Tyon orjat
sorron yOsti nouskaa! Piivystysti edeltivi vapaa
voi tuntua pitkiltd, mutta palkkakuitista tulee
lyhyt. Ja jos ei haluaa taloudellisesti kdrsid, vaan
puuttuvat ty6tunnit pitkin arkipdivien iltoja ri-
potella, voi terveelle perhearjelle hyvistit heittid.

Vield vuoden alussa minulla oli kaksi tun-
netta: podin tyduupumusta ja kirsin puutetta va-
paa-ajasta. Nyt tunteita on kolme: tyéuupumus,
tunne pirstoutuneen vapaa-ajan hallitsemisen
mahdottomuudesta, ja syvi kiitollisuuden tunne
Suomen Laikiriliittoa kohtaan. =
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